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UNA HERRAMIENTA PARA OTRO MODELO DE EMPRESA S CONOMIA T/\
LA MATRIZ DEL BIEN COMUN 4.1 (2014) DEL BIEN COMUN

Valor »
Grupo de

V A1: Gestién ética de la oferta/suministros 90

B1: Gestion ética de finanzas 30
C1: Calidad del | C2: Reparto | C3: Promocién del | Ca: Reparto justo ' C5: Democracia

puesto de justo del comporta- de la renta interna y
trabajo e volumen miento transparencia
igualdad de trabajo ecolégico de las
personas
90 50 empleadas 30 60 90
D1: Relaciones éticas | D2:Solidaridad  D3: Concepcion D4: Concepcion DS: Aumento de
con los clientes con otras ecolégica de social de los estdndares
empresas productos y productos y sociales y
servicios servicios ecologicos
50 70 90 | e
E1: Efecto social/ | E2: Aportacion | E3: Reduccion E4: Orientacion de | ES: Transparencia
Significado del a la comuni- de efectos los beneficios social y par-
producto/ dad ecolégicos al bien comun ticipacién en
servicio la toma de
decisiones
90 40 70 60 30
e® ®
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PONERSELO FACIL ALAS EMPRESAS :
EL BALANCE DEL BIEN COMUN

Objetivo: Medir y acreditar la contribucion de la
empresa al Bien Comun.

Método: Institucionalizar un sistema de
indicadores verificables objetivamente, la Matriz.

Procedimiento: Auditoria independiente vy
posterior verificacion por organismo publico
transparente y participativo.

Resultado:  Certificacion del nivel de
cumplimiento de los estandares y concesion de
etiqueta informativa.
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ECONOMIA

e A

i

DEL BIEN COMUN

UNA HERRAMIENTA EN CONSTRUCCION
LA MATRIZ DEL BIEN COMUN DEL AYUNTAMIENTO

VALOR

GRUPO DE CONTACTO

1.- DIGNIDAD
HUMANA

2.- SOLIDARIDAD

3.- SOSTENIBILIDAD
ECOLOGICA

4.- JUSTICIA SOCIAL

5.- PARTICIPACION
DEMOCRATICA Y
TRANSPARENCIA

A) PROVEEDORES

Al.- Gestidn ética de los
suministros.

Eleccién de proveedores
responsables de suministros y
productos éticos.

A2.- Gestion solidaria de los
suministros.

Eleccidn prioritaria de proveedores
locales y regionales.

A3.- Gestion sostenible de
los suministros.

Eleccién de proveedores que
generan una producddn
sostenible y ecoldgica.

Ad.- Gestion social de los
suministros.

Eleccién de proveedores que
realicen inversiones sociales
de sus recursos.

AS5.- Gestion transparente
de los suministros.

Gestion de compra ajustada
a la legisl acidn vigente.

B) FINANCIADORES

B1l.- Gestion éticade las
finanzas

Banca ética, o en su defecto las
entidades mas comprometidas
socialmente

B2.- Gestion solidaria de las

finanzas
Banca local

B3.- Gestion ecoldgica de las
finanzas

Eleccion entidades que
gestionen ecoldgicamente sus
residuas

B4.- Gestion justa de las
finanzas

Beneficios reinvertidos en
obras sociales, y eliminacién
de su cartera tdxica.

B5.- Gestién transparente y
democritica de las finanzas.
Banca transparente en sus
inversiones y captacion de
pasive

C) EMPLEADOS
MUNICIPALES

C1.- Calidad del puesto de
trabajo e igualdad

C2.- Reparto justo del volumen
de trabajo

C3.- Comportamiento
ecoldgico de las personas
empleadas.

C4.- Reparto justo de la
renta relacionada con las
responsabilidades y
acordes a un salario
minimo digno.

C5.- Flujo democratico y
transparente dela
informacion.

D) CIUDADANOS / OTROS
MUNICIPIOS

D1.- Servicios basicos que
garanticen la calidad de vida
a todos los ciudadanos.

D2.- Infraestructuras y medios
para la generacion de BC por
los agentes sociales.

D3.- Concepcion ecologica en
todos los servicios
municipales y sostenibilidad
de todos los elementos
patrimoniales municipales.

D4.- La fiscalidad
municipal tiene que estar
distribuida con equidad,

para evitar situaciones de
necesidad en los

D5.- Aumento de los
estandares de
transparencia municipal y

fomentar la participacion
dudadana.

E} AMBITO SOCIAL.
FOMENTO DE VALORES

El.- Efecto social.
Fomento de los valores éticos

E2.- Creacidn de redes con
otros agentes dentro y fuera
del municipio.

E3.- Fomento del
comportamiento ecoldgico
en el municipio.

E4.- Deuda sostenible
para no dejar carga a
generaciones futuras

E5.- Fomento de los
valores democraticos y la
participacion activa de los
ciudadanos en la gestion
del municipio.
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QUE PUEDE HACER UN
AYUNTAMIENTO: ,
EL GOBIERNO DEL BIEN COMUN |

S T ‘Contratacién y gestion de
Accion institucional segun servicios y suministros
objetivos y valores \ Criterios A1-5
Criterios D1-5 \ _

//// \\\\

APLICACION DE
Contratacion y gesti(')n de “ LA MATRIZ DEL “
servicios financieros ( B|EN COMUN

e inversiones —
Criterios B1-5 Gestion y organizacion
de condiciones
laborales internas

Criterios C1-5

Accion educativa
para fomento de
los valores del BC

;\ Criterios E1-5
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QUE PUEDE HACER UN
AYUNTAMIENTO: ,
EL GOBIERNO DEL BIEN COMUN Il

Cesion y alquiler reducido
de instalaciones

y espacios pl]blicos congresos, mercados,

Promocion en ferias,
premios, sellos...

BBC EN
~— EMPRESAS
Subvenciones, ayudas, Y ORG.
créditos blandos, N\ Y —
asesoramiento,... | Incentivos y

exenciones fiscales
Y burocraticas

Formacion, concienciacién,‘
comunicacion
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QUE PUEDE HACER UN
AYUNTAMIENTO: ,
EL GOBIERNO DEL BIEN COMUN 1l

Asamblea Econdmica Local,

Sistema local de indicadores ) : :
organo ciudadano y constituyente

de calidad de vida y felicidad

/// \\\\

" EVALUACION,
| PARTlCIPACION |
Agencia o Consejo Local Y EXTENSION

del Bien Comun, que
~ certifica, evalla, controla

~ Comarca del bien comun,
coperacion extra y

/ supramunicipal

Etc., etc,
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COMO MUESTRA, UN BOTON:

Objetivo: Cumplir los criterios A1 a A5

LA COMPRA PUBLICA ETICA O RESPONSABLE

de la Matriz en cuanto a los | Al.-Gestion
proveedores de suministros y servicios etica
del Ayuntamiento.
Método: Institucionalizar el Balance del A2.- Gestion
Bien Comun auditado y verificado como  Solidaria
meihot d_e, prueba ?n la compra vy A3 - Gestidn
contratacion municipal. Yol {5l
Procedimiento: Introducir clausulas
sociales, ambientales y éticas_. en los A4 - Gestion
procesos de cont_ra_tamon municipal de social
suministros y servicios.

A5.- Gestidn
Resultado: Aumento del numero de transparente
empresas y organizaciones que aplican
el BBC y cumplen criterios de la Matriz.
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Condiciones laborales
éticas y fomento del
empleo digno.

Proveedores cercanos, o
de comercio justo.

Produccion, distribucion y
comercializacion
sostenible o ecoldgica.

Inversiones y contratacion
con criterios sociales.

Publicacién y auditoria de
condiciones laborales y
ambientales
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Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico
Exposicion de Motivos, Titulo IV.3.

Se permite introducir en la contratacion publica consideraciones de tipo
social y medioambiental, ... prefigurando ... pautas de adecuacion de los
contratos a nuevos requerimientos éticos y sociales.

Articulo 102.

1. Los organos de contratacion podran establecer ... consideraciones de
tipo medioambiental o de tipo social, con el fin de promover el empleo de
personas con dificultades particulares de insercion en el mercado laboral,
eliminar las desigualdades entre el hombre y la mujer en dicho mercado,
combatir el paro, favorecer la formacion en el lugar de trabajo, ... o
garantizar el respeto a los derechos laborales basicos a lo largo de la
cadena de produccion..."
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